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التعريف بالجمعية:
 جمعية كفاءات الأهلية جمعية خيرية تتبع وزارة الموارد البشـرية والتنمية
 الاجتماعية بترخيص رقم (864) تعنى بتأهيل وتمكين الكفــاءات الشبابية
بمنطقة القصيم. وتستهـــدف الفئة العمرية من 18- 38 سنة (ذكوراً وإناثاً)

.
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 مشروع تأهيل يسـتهدف العاملين والعاملات مع الشـباب من خــلال تطوير 
 مهاراتهم في إعداد وتقديم البرامج الشبابية النوعية التي تلامس احتيـــــــاج
 الشباب وتواكب تطلعاتهم عبر مجموعة من البرامج التدريبيـــة والمهــــــام
التطبيقية وحزم الدعم الاستشاري والمتابعة والتقويم ومن خــلال تمكينهم

في مجالات العمل مع الشباب والفتيات
 وفق شـــراكة فاعلــــة بيــــن مؤسسة عبدالعزيز بن عبدالله الجميح الخيرية

وشركة الخبرات الذكية وجمعية كفاءات الأهلية لبناء قدرات الشباب

 يسعى مشروع تأهيل في نسخته الثانية لتحقيق أثر أكبر في بيئات الشبـاب
 من خلال تأهيل وإعداد العاملين والعاملات مع الشباب في منطقة القصيم،
وتزويدهم بأفضل المنهجيات وأحدث الممارسـات الناجحة للتعامل مع الشباب

.

.

.

.

.

فكرة البرنامج:   

الهدف العام:
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تمكين المشاركين من فهم الشباب والعمل معهم وإدارة البرامج الشبابيـــة

  تدريب المشاركين على تصميم وتنفيذ تقنيات وبرامج تنمية وتطوير الشباب

 تزويد المشاركين بمهارات التعامل مع الشباب وتيسير البرامج الشبابيـــــــة

 فتح آفــــــاق جديــدة للعامليـــن مع الشباب للمشاركة والتأثيــر المجتمعي

تطوير المؤسسات المهتمة بالشبـــــاب وخلق مهـــــــام وأدوار جديــــدة لها

.

.

.

.

.

 أهداف البرنامج التفصيلية:

.

.

.

.

.
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الأثر المكتسب من البرنامج 

تطـــــــور أداء العامليــــن مع الشبـاب في الجهــات
الشبابيــــــــــة في إدارة البرامـــــــــج الشبابيــــــــة.

زيـادة عدد الممارسين المتخصصين في الشبـــــاب
وتوسيـــــــــــــــع قاعـــــــــــدة المستفيــــــــــــدين.

التكامـــــل بين الجهات المهتمة بالشبــــــاب وذوي
العلاقة من خلال الاستفادة من الكفاءات المشـاركة.

الجهات المشاركة:

تطويــر أداء العاملين مع الشباب والعاملات مع
الفتيــــات في إدارة البـــــــرامج الشبابيــــــــــــة.

تقديــــم مبادرات شبابية تراعي البيئة والشريحة
المستهدفـــــــــة وفق منهجية عمل علميــــــة.

اسـتفــــــادة الشباب والفتيات في المنطقة من
مبادرات شبابية نوعية ذات مستوى فني عالــــي.

المجتمع:
تعلم منهجيات تحليل وتحديد الاحتياج الشبابي.

تحسين الممارسات في تقديم البرامج الشبابيـة.

اكتســــاب خبـرة عملية في تطبيق المعــــــارف
مـــــــن خــــــــلال المهــــام الأدائيــة المركــــزة.

تبـــادل الخبرات والتجارب والمعرفة من خــــلال
المجتمع التفاعلي الذي سيوفره المشـــــــــروع.

المشاركين:
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معايير قياس الأداء:

أداة قيــــــاس مستوى التعلم،
تقارير المبادرات، اختبـار بعدي.

مهــــــــــــــــــــام ادائيـــــــة،
جلســـــــــــــــــات كوتشينج.

اختبــــار تحديد المستوى
قبـــــــــل البدء بالبرنامج.

التقويم البعدي التقويم التكويني 3التقويم القبلي 2 1
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الأنشطة الرئيسية للبرنامج

برنامج القيادة الدولية
للبرامج الشبابيــــــــة

برنامج
نقل المعرفة

برنامج
الشراكات المجتمعية

1
2

3
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مدة البرنامج
المراكــز واللجــان والجمعيــــات
غير الربحية والعاملين والعاملات

مع الشباب

الفئة المستهدفةالجهات المستهدفة
            سنة 

(الذكور- الإناث)
35-25

عدد المستهدفين
مشاركـ/ة50 أشهر6

برامــــج تدريبية وتأهيلية،
جلســات استشارية، مهام
تطبيقية، مبادرات تنفيذية

نهج تقديم المشروع
برامج تدريبية -  جلســـات
 استشارية جماعية وفردية

آلية التعلم أثناء البرنامجنوعية اللقاءات
        نظري  

عملي وتطبيقي
20%                 

80%

جمعية كفاءات الأهلية
 لبناء قدرات الشباب

مكان التنفيذ

عدد الأيام
يوم120

عدد الشركاء
شركـــاء3

عدد الساعات
ساعة للمشارك480

عدد المنظمين
للمشروع

منظمين8

تفاصيـل
البرنامج
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آلية تنفيذ البرنامج

 المرحلة الأولى:
القيادة الدوليــــة
للبرامج الشبابية

 المرحلة الثانية:
نقل المعرفـــــــة

المرحلة الثالثة:
الشراكات المجتمعية

مرحلــــة
البرامــج
تم تقديم البرنامج على مدى 4 شهور مقسمة على 3 مراحل:التدريبية

 تضمنت المرحلة الأولى
 حضور المشارك والمشاركة للبرامج
 التدريبية النظرية لمدة 5  أيــــــــــام
 لتعلم أهم أساسيات بناء وإعــــــداد
 البرامــج الشبابية النوعية تتضمنها
 مهــــــــام أدائية ومبادرات تطبيقية
تستهـدف إعــداد الأنشطة الشبابيـة

 تضمنت المرحلة الثالثة
حضـور المشارك والمشاركة
لبرنامج تدريبي ومتابعة أداء

المهام التطبيقية

تضمنت المرحلة الثانية
 حضــــور المشـــــارك والمشاركة 
 لبرنامج تدريبي وإعداد مهـــــــــام
 أدائيـــة ومبــــــادرات تطبيقيــــة
 للجهات المستفيدة في مجـــــال

البرامج الشبابية

.

.

.
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.

يوم45

.1
.2
.3

آليـــة
التنفيذ

مــدة
التنفيذ

 برنامج تدريبي حضوري لمدة 5 أيام.
مهمة فردية يعد فيها المشارك خطة تنفيذ المبادرة التدريبية نظرياً.

 .مبادرة تنفيذية يطبق فيها المشارك عملياً ماتم تعلمه من إعداد وتنفيذ للبرامج الشبابية الشبابية.

منظومة من البرامج والفعاليات تقدم للعاملين مع قطاع الشباب تبـــدأ بالتدريب وتمـر بالتطبيــــق
والممـــــــارسة وتنتهـــي بالتمكيـــــــن من خــــــــــلال مســـــارات تعلم متتابعة تجمع بين التعلــم
بأنواعه (الذاتي - الجماعي - بالفريق) تتكامـــــل فيما بينها لبناء مهــــــــــارات العاملـــين والعامـــلات

في المشاريع التنموية الشبابية.

البرنامج الأول

القيادة الدولية للبرامج الشبابية

1
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 برنامج تدريبي لمدة 5 ساعات.
مهمة فردية أو جماعية  يعد فيها المشارك خطة تنفيذ المبادرة التدريبية نظريـاً.

 مبادرة تنفيذية يطبق فيها المشارك عملياً ماتم تعلمه من إعداد وتنفيذ للبرامج الشبابية.

البرنامج الثاني

آليـــة
التنفيذ

مــدة
يوم35التنفيذ

.1
.2
.3.

التركيز على تطوير مهارات المشاركين والمشاركات في عمليات نقل المعرفة لفـرق العمـــــل
والجهات المستفيدة من مبادراتهم.

نقل وإدارة المعرفة

2
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 برنامج تدريبي لمدة 5 ساعات. 
مهمة فردية أو جماعية يعد فيها المشارك خطة تنفيذ المبادرة التدريبية نظرياً. 

 مبادرة تنفيذية يطبق فيها المشارك عملياً ما تم تعلمه من إعداد وتنفيذ للبرامج الشبابية. 

البرنامج الثالث

آليـــة
التنفيذ

مــدة
يوم35التنفيذ

.1
.2
.3.

استثمار برامج الشراكة المجتمعية في تقديم برامج نوعية للمجتمع.

الشراكات المجتمعية

3
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التفاصيل الرقمية للمشاريع
والمهام الأدائية في برنامج تأهيل

44

عدد المشاركين بالبرنامج

عدد الاجتياز للبرنامج

نسبة الإنجاز بالبرنامج

عدد المهام المنفذة

42

42

96.6%

البرنامج
الأول

البرنامج
الثاني

البرنامج
الثالث

مشارك ومشاركة46

 32

 76%

مشارك ومشاركة

مهمة46

عدد المشاركين بالبرنامج

عدد الاجتياز للبرنامج

نسبة الإنجاز بالبرنامج

عدد المهام المنفذة

مشارك ومشاركة32

 32

 100%

مشارك ومشاركة

مهمة32

عدد المشاركين بالبرنامج

عدد الاجتياز للبرنامج

نسبة الإنجاز بالبرنامج

عدد المهام المنفذة

مشارك ومشاركة32

 32

 100%

مشارك ومشاركة

مهمة32
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4
مهمة أدائية

32 15360

42
مركـــــــز

128
مهمة أدائية

 عـــدد من
أتمــــــــوا
 متطلبات
 البرنامــج
 كاملــــــة

 عـــــــــدد
المبادرات
 والمهــام
الأدائيــــة

 عدد من اجتاز
برنامـــــــــــج
تأهيــــــــــــل

 عدد الجمعيـات
 واللجــــــــــــان
 والمراكــــــــــــز
 المستفيدة من

 إجمالي عــــدد
 المهــــــــــــام
 المقدمـــة من

إجمالي عدد
 الساعـــــات
 التي قدمت
 من قبـــــل
المشاركيـن

 نسبة الانجـــاز
لبرنامج تأهيل

نسبة الاجتيـاز
لبرنامج تأهيل

إجمالي عدد
 الأيــــــــــام
 لجميـــــــع
المشاركيـن

 عــــــدد من
 حصلوا على
 شهـــــادات
دوليــــــــــة

32

3840

76%

76%

 مــــــــدة
المشروع

6

إحصائيات وأرقام عامة لبرنامج تأهيل

شهور

مشارك ومشاركة
32

مشارك ومشاركة

ســـــــــــــاعةيـــــــــــوم
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شركاء البرنامج

الشريك الاستشاريالشريك المحليالشريك الراعي

جمعية كفاءات الأهلية
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محمد بن يحيى اليحيى
مشرف مشروع تأهيل للشباب

خالد بن محمد الجطيلي
مدير الخدمات المساندة

آمنة بنت عبدالعزيز البطي
مشرفة القسم النسائي

نورة بنت علي الصمعاني
إدارة التصميم والإعلان

عبدالحكيم بن عبدالرحمن الشايعي
عضو الخدمات المساندة

غدير بنت صالح الدخيل
مشرفة مشروع تأهيل للفتيات

م. عبدالسلام بن محمد الصغير
المدير التنفيذي

فارس بن محمد الحميد
مدير إدارة البرامج والأنشطة

طاقم العمل
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